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หลักสูตร 1 วัน

    การสัมภาษณเพื่อคัดเลือกบุคลากรนับไดวาเปนหนาที่ที่สําคัญอีกอยางหน่ึง
ของหัวหนางาน ผูจัดการ ผูบริหาร ทั้งน้ีเพราะหากเราสามารถคัดเลือกคนที่
เหมาะสมกับงานและองคกรแลวก็จะทําใหทีมงานของเรามีความแข็งแกรงมาก
ยิ่งข้ึน แตหากมีความผิดพลาดในข้ันตอนดังกลาว ก็จะทําใหเกิดการสูญเปลา
ทั้งเวลาและงบประมาณ และอาจเกิดปญหาอ่ืนๆ ข้ึนมาภายในองคกร ดังน้ัน
ผูบริหารหรือหัวหนางานจึงตองมีความรูความเขาใจในเรื่องเทคนิคการ
สัมภาษณดังกลาว

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในหลักการ กระบวนการและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการสรรหาคัดเลือกพนักงาน
2. เพื่อเสริมสรางพัฒนาทักษะการสัมภาษณเพื่อการคัดเลือกพนักงานใหกับผู
เขารับการอบรม

เนื้อหาเวลา 09.00-16.00 น.

1.การสรางกระบวนการสรรหา คัดเลือกอยางเต็มรูปแบบ
2.นักสรรหาบุคลากรแบบมืออาชีพ เปนอยางไร
3.การวิเคราะหหาความตองการของแตละตําแหนงงาน
4.Job Description กับการสรรหาคัดเลือกบุคลากร
5.การนํา Competency มาใชเพื่อสรางเทคนิคการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
6.การ รีครูตเมนตใหได Best Team
7.เทคนิคการสื่อสารและการต้ังคําถามเชิงพฤติกรรม
8.การวางแผนการจางงาน ใหไดคนที่เหมาะกับตําแหนงงาน
9.การเตรียมคําถามในการสัมภาษณงาน ที่สอดคลองกับคุณสมบัติของตําแหนง
งานที่ตองการ
10.การสรางแรงจูงใจเพื่อความไดเปรียบในการคัดเลือกบุคลากรที่เหนือกวา
คูแขง
11.เครื่องมือชวยในการประเมินพนักงานกอนและหลังการจางงาน
12.เครื่องมือในการคัดกรอง การประเมินผูสมัครงานเพื่อการวาจาง
13.ระบบจัดการใบสมัครงาน
14.การคัดเลือกผูสมัครงานที่มีประสบการณไมตรงสายงาน
15.ตัวอยางและเหตุการณจําลองการสัมภาษณงาน ต้ังแต เริ่มตน จน ปดการ
สัมภาษณ
16.การสืบคนแหลงที่มาของผูสมัครงานทั้งภายในและภายนอกองคกร
17.ปญหาและอุปสรรคในการสรรหาคัดเลือกบุคคลากรในปจจุบัน

วิธีการสัมมนา
การบรรยาย กรณีตัวอยาง การฝกปฏิบัติการสัมภาษณ(Role Play) 



อัตราคาลงทะเบียน

ราคาปกติทานละ 3,700 บาท + VAT 7% รวมเปน 3,959 บาท

สมัครกอนวันที่ 11 กุมภาพันธ 2558            ทานละ 3,300 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม)
  

 เฉพาะนิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที่จาย 3% ได

ราคานี้รวมเอกสาร อาหารวางและอาหารกลางวันตลอดหลักสูตร

ใบเสร็จคาลงทะเบียน สามารถนําไปบันทึกหักคาใชจายทางบัญชีได 200 %

แบบฟอรมลงทะเบียน

แบบฟอรมสําหรับลงทะเบียนเพื่อเขารวมสัมมนา

       ช่ือหนวยงาน / บริษัท......................................................................................................................

        
       ท่ีอยูบริษัท....................................................................................................................................

                  
                  1. ช่ือ................................... ตําแหนง ......................................... Email ......................................

                  
                  2. ช่ือ................................... ตําแหนง ......................................... Email ......................................

3. ช่ือ................................... ตําแหนง ......................................... Email ......................................

                   โทรศัพท ...............................  ตอ ........................................ โทรสาร ....................................

บริษัท เพอเฟกท เทรนนิ่ง แอนด เซอรวิส จํากัด ที่อยู 16/54 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน 
       

กรุงเทพฯ 10150 Tel. 02-4646524  Mobile. 085-9386299  เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0735553003036

 เช็คขีดครอมสั่งจาย บริษัท เพอเฟกท เทรนนิ่ง แอนด เซอรวิส จํากัด

 โอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย ธนาคารไทยพาณิชย สาขา พุทธมณฑล  สาย 4  เลขที่บัญชี 391-211414-7

การแจงยกเลิก: ผูสมัครสามารถที่จะยกเลิกการเขาอบรมได ในกรณีที่ทานยกเลิกกอนวันงาน 10 วัน บริษัทฯ จะหักคาธุรการ 
รอยละ 15 ของคาสมัคร และในกรณีที่ทานยกเลิกกอนวันงาน 7 วัน บริษัทฯ จะคืนเงินรอยละ 50 ของคาสมัคร

   นอกเหนือจากนี้แลว บริษัทฯ จะไมคืนเงินใดๆ ทั้งสิ้น การจองมีผลเม่ือชําระเงินเรียบรอยแลวและโปรดแฟกซใบ Pay-in 
   เพ่ือเปนหลักฐานในการสํารองที่นั่ง

หลักสูตร เทคนิคการสรรหา คัดเลือก สัมภาษณ เพ่ือคัดเลือกบุคลากร


